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I. Số liệu chung:
- Tổng số CBGVNV: 51, trong đó: CBQL: 3 GV: 40 (39BC, 1HĐ), NV: 8  
- Tổng số nhóm, lớp: 20
- Số trẻ đến trường: 548/560 =97,9%
II. Những kết quả nổi bật.
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục
	- 100% CBGVNV được triển khai và thực hiện các văn bản mới ban hành.
	- 100% CBGV NV nắm được cơ bản nội dung những văn bản mới về công tác thu góp, hợp đồng cung ứng thực phẩm, công tác vận động tài trợ, công tác quản lý và phát triển giáo dục đào tạo, hoạt động của ban đại diện hội cha mẹ học sinh….
	- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được công khai bảng phân công chuyên môn.  
	- 100% CBGVNV nhận nhiệm vụ theo đúng chức năng, vị trí việc làm, phù hợp với điều kiện, trình độ, năng lực của cá nhân đảm bảo chất lượng giáo dục đồng đều và toàn diện. 
	- Sinh hoạt chuyên môn: ít nhất 2 tuần/1 lần. 
	- Họp Hội đồng trường từ 1 lần dầu năm học.
	- Họp hội đồng sư phạm giáo viên, nhân viên 1 lần/tháng. 
	- Sinh hoạt chuyên đề 2 lần: tháng 10 và tháng 12/2023.
		- Họp phụ huynh học sinh nhà trường đầu năm học.
		- Các hoạt động lễ hội, giao lưu, sự kiện và hoạt động trải nghiệm cụ thể: Đã tổ chức Ngày hội đến trường cho trẻ, Tết trung thu, đấu trường Sasukê kids chào nm]ngf ngày NGVN, giao lưu 22/12, Tết dương lịch cho trẻ. Các lớp tổ chức các chương trình theo chủ đề tháng như: rung chuông vàng, tài năng nhí, giao lưu góc chơi...
-  Tổ chức cho 38GV tham gia hội thi GVG cấp trường (2 giáo viên thai sản không tham gia cô Xoa, Huệ). 37/38 GV đạt giải GVDG cấp trường (cô Nguyệt đạt khá). 100% giáo viên được bồi dưỡng CM thông qua hội giảng.
- Tiếp tục thực hiện Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2021-2025 gắn với phòng trào xây dựng “Trường học nở hoa” và các hoạt động theo chủ đề năm học 2022-2023 “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm” “Xây dựng trường mầm non xanh – an toàn - thân thiện” phù hợp với thực tế trường đang xây dựng. Thực hiện tốt nhiệm vụ đột phá “Tận dụng sân chơi riêng để xây dựng và tổ chức các HĐ cho trẻ khi sân chơi chung chưa hoàn thiện”
	- Có 18/40 giáo viên trong trường đã được kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ.
	- Có 43 cán bộ, giáo viên và nhân viên được kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo kế hoạch tất cả các mảng hoạt động của nhà trường.
Trường đã thực hiện báo cáo thống kê đúng thời hạn, đầy đủ và chính xác; rà soát, thu thập, tổng hợp đầy đủ thông tin hồ sơ về trường học, lớp học, số trẻ và đội ngũ CBQLGVNV, CSVC, tài chính, v.v đảm bảo thông tin đầy đủ, chính xác và cập nhật vào hệ thống cơ sở dữ liệu ngành theo đúng thời gian quy định. 
- Thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh đặc biệt là dịch đau mắt đỏ. Tính đến thời điểm hiện tại nhà trường không xảy ra dịch bệnh.
2. Rà soát, sắp xếp qui mô nhóm, lớp; tăng cường cơ sở vật chất nâng cao chất lượng kiểm định và xây dựng trường MN đạt chuẩn Quốc gia, trường điển hình tiên tiến.
- Trường đã tuyên được 548/560 trẻ = 97,9% so với chỉ tiêu giao, hiện chỉ còn thiếu trẻ ở độ tuổi 18-24 tháng và 3 tuổi.	 
- 100 % các lớp được bổ sung, trang bị đầy đủ tài liệu, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị tối thiểu được quy định trong danh mục của Bộ GD&ĐT. Đồ dùng cá nhân cho trẻ, có ký hiệu riêng. 
- Bổ sung mua sắm đồ dùng bán trú phù hợp với thực tế và nhu cầu của nhà trường, bổ sung 180 khay ăn cá nhân cho trẻ để đa dạng các hình thức tổ chức bữa ăn.
- Đã tuyển hợp đồng 1 giáo viên về công tác tại trường.
- Nhà trường tiếp tục tham mưu xây mới 2 dãy nhà trong năm học 2023-2024 với các phòng hiệu bộ, nhà bếp, sân chơi, cổng trường và tường bao. Hiện tại trường vẫn trong giai đoạn đợi thi công giai đoạn II.
		3. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, chuẩn bị các điều kiện PCGD mầm non cho trẻ em MG 3-4 tuổi.
	- 5/5 lớp 5 tuổi của nhà trường duy trì vững chắc các điều kiện phổ cập cho trẻ 5 tuổi.
		- Ban chỉ đạo phổ cập trường phối hợp chặt chẽ với các trường trên địa bàn phường hoàn thành số liệu và hồ sơ phổ cập.  
	- Duy trì Phường đạt phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi. Khảo sát đánh giá chuẩn bị các ĐK thực hiện PCGD mầm non cho trẻ 4 tuổi theo kế hoạch của BGD.

4. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non
4.1. Sẵn sàng thích ứng linh hoạt với tình hình thực thiên tai, dịch bệnh đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ.
	- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. 
	- 100% trẻ em đến trường được chăm sóc, giáo dục trong một môi trường an toàn, không bạo hành.
	- Duy trì công nhận “Trường học đảm bảo an toàn” theo qui định.
	- 100% trẻ được biết và có kỹ năng vệ sinh tự phục vụ như: vệ sinh răng miệng, vệ sinh cá nhân, cách chải răng, rửa tay, rửa mặt theo quy trình,
	- 100% các hoạt động chăm sóc sức khỏe ban đầu cho trẻ, phòng chống các dịch bệnh theo mùa và đặc biệt là dịch đau mắt đỏ.  
	- 100% nhóm lớp có trang thiết bị đảm bảo an toàn cho trẻ, phụ huynh đăng ký đưa đón trẻ với giáo viên chủ nhiệm, thực hiện có hiệu quả sổ giao nhận. 
-  Có đầy đủ hồ sơ sổ sách, các loại thuốc thông thường, dụng cụ y tế. 100% CBGV mặc trang phục phù hợp với công việc được giao. 
- 100% trẻ đến trường đã được khám sức khỏe theo đúng kế hoạch của nhà trường: Đã tổ chức khám sức khỏe cho trẻ toàn trường (27/12/2023) phối hợp với trung tâm y tế TP tổng số trẻ được khám 576 trẻ, trẻ BT 439 = 80.4%, trẻ mắc bệnh là 107 trẻ = 19.6% trong đó trẻ bị răng miệng 63 trẻ, bênh tai mũi họng 39 trẻ, trẻ viêm phối 04, bệnh khác 01.
	- 100% trẻ được cân, đo và theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng đúng quy định: số trẻ được cân, đo (tháng 12): 546; Về cân năng: trẻ có CNBT: 538 =98,5%; cháu thừa cân: 06=1,1%; số trẻ SDD: 02=0.4%; Về đo: trẻ có CCBT: 539=98.7%; CTCĐ 1: 07=1.3%.
	- Ngày 22/01/2024 nhà trường đã phối hợp với viện mắt quốc tế tổ chức khám chuyên khoa mắt miễn phí cho 100% CBGVNV và trẻ em học tại trường có 502/502=100% trẻ đi học ngày 22/01/2024 được khám và có kết quả cùng tư vấn cho cá nhân trẻ phù hợp, 100% CNGVNV làm việc tại trường cũng được khám và tư vấn miễn phí về tình trạng mắt và cách chăm sóc mắt trong thời gian tiếp theo.
	- 100% trẻ đến trường được ăn bán trú với mức ăn 23.000đồng/ ngày. Được sử dụng nước uống đảm bảo chất lượng.
		- Trường đã thành lập BCĐ và giám sát công tác bán trú, duy trì thực hiện nghiêm túc và thực chất. 
- Nhà trường có hệ thống phòng cháy chữa cháy đảm bảo đúng theo quy định.
4.2. Nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, giáo dục và thực hiện chương trình GDMN
- 100% nhóm lớp xây dựng kế hoạch năm học và tổ chức thực hiện chương trình GDMN theo chỉ đạo của Sở, phòng và Chương trình giáo dục nhà trường. 100% nhóm lớp trong nhà trường thực hiện soạn giáo án theo hướng tinh gọn trên phần mềm Gokids.
- 100% trẻ được học tập theo đúng độ tuổi, đảm  bảo chế độ SH ngày .
- 100% nhóm lớp thực hiện đổi mới tổ chức các hoạt động CSGD theo quan điểm LTLTT. 100% các lớp xây dựng lớp học hạnh phúc, xanh, an toàn, thân thiện.
 - Tổ chức thành công 2 chuyên đề (vào tháng 10, 12): Phòng chống cháy nổ và tìm kiếm cứu hộ cứu nạn và “Lồng ghép giáo dục bảo vệ mắt, phòng chống suy giảm thị lực cho trẻ mẫu giáo”
- Xây dựng trường học xanh với nhiều cây xanh và cây cảnh ở các khu vực trong và ngoài lớp phù hợp với thực tiễn trường lớp mới, huy động châu cây, hoa để trang trí và tạo môi trường trong lớp từ phía phụ huynh. Thực hiện hiệu quả Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025" gắn với phong trào xây dựng “Trường học nở hoa”, và chủ đề năm học “xây dựng trường MN hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”, “Trường học xanh – an toàn – thân thiện”.
	- 100% nhóm lớp thực hiện tốt góc tuyên truyền nội dung giáo dục BVMT, ATGT, đặc biệt là các chuyên đề: Phát triển vận động; tổ chức ứng dụng tích hợp PPGD tiên tiến như Montesstori, steam, yoga, thiền, xây dựng môi trường theo Reggio Emila. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, khai thác triệt để môi trường tăng cường cho trẻ hoạt động trải nghiệm.
	- Trường đã thực hiện kiểm tra 3 chuyên đề vào các tháng 9, 10,12 với tổng số 43 CBGVNV được kiểm tra, 100% xếp loại khá trở lên. Thường xuyên kiểm tra đột xuất các hoạt động tại trường. Có 18 GV được kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ trong đó có 18/18 xếp loại Tốt = 100%.
- 20/20 lớp xây dựng góc thư viện tạo môi trường văn hóa đọc thân thiện cho trẻ. Xây dựng góc tuyên truyền phù hợp đặc biệt là chương trình “Tôi yêu Việt Nam” và giáo dục ATGT.
- Tỷ lệ chuyên cần nhà trường đạt 88%. Riêng đối với các lớp mẫu giáo 5 tuổi đạt 91% . Nhà trẻ chuyên chăm đạt 88%. Tỷ lệ bé ngoan đạt: 88 %, bé ngoan TD đạt 85%, tỷ lệ bé sạch đạt 100%. 
- 100% trẻ các độ tuổi được đánh giá theo các lĩnh vực và đạt mục tiêu cuối độ tuổi theo hình thức lấp đầy sau mỗi chủ đề. 
	- 100% trẻ toàn trường được tham gia các hoạt động trải nghiệm đảm bảo an toàn, phù hợp, hiệu quả. 
	- 20/20 lớp thực hiện ứng dụng giáo dục steam, phương pháp giáo dục Montesstori, bản đồ tư duy, làm quen với tiếng anh thông qua các app, các lớp mẫu giáo 3-4 tuổi thực hiện cho trẻ làm quen với chữ cái vào thực hiện chương trình giáo dục MN. 
		5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ CBQL và GVMN
	- 100% cán bộ, giáo viên biên chế đạt trình độ chuẩn, trong đó trên chuẩn: 41/44, 1 nhân viên bảo vệ không có bằng cấp CM. (Cụ thể: Trình độ chuyên môn Đại học: 41 đ/c; Cao đẳng: 2GV; 1 NVBV không bằng cấp).
	- Tổng số Đảng viên có: 26 đ/c; TC Lý luận chính trị: 3 đ/c (3/3 cán bộ quản lý có trình độ trung cấp lý luận chính trị. Sơ cấp: 23 đ/c.  
	- 100% cán bộ, giáo viên có khả năng khai thác, sử dụng và ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy. 20/20 nhóm, lớp đã thực hiện soạn giảng trên phần mềm KHGD.
	- 100% cán bộ quản lý và giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp.
	+ 100% đánh giá chuẩn HT, PHT xếp loại Tốt 
	- Tổ chức thành công hội thi GVG cấp trường với 38GV tham gia trong đó có 37/38GV đạt giỏi=97%, 1GV xếp loại khá=3%.
		- 100% cán bộ giáo viên được tham gia tập huấn do các cấp tổ chức, được học tập quán triệt triển khai chỉ thị, nghị quyết của Đảng.
	- 100% CBGV thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy định đạo đức nhà giáo, nội quy, quy định của ngành, các cấp.
	- Tăng cường bồi dưỡng về ý thức nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo. Chú trọng bồi dưỡng về chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên. 
6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế.
- Nhà trường thực hiện công tác xã hội hóa như huy động phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu để các lớp làm đồ dung học liệu cho trẻ, cây xanh các loại để tạo môi trường cảnh quan xanh sạch đẹp cho các lớp.
	7. Chuyển đổi số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin tại đơn vị
	- 100% CBGVNV biết ƯDCNT trong soạn giảng, thực hiện công tác quản lý, tài chính, tài sản, sử dụng phần mềm dữ liệu ngành, kế toán, phổ cập, phần mềm dinh dưỡng…
	- 80% CBGV sử dụng có hiệu quả các phần mềm soạn giáo án, phổ cập, cơ sở dữ liệu ngành…
	- 100% CBGVNV ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ.
- Tăng cường ứng dụng phương thức trực tuyến để tổ chức họp và tổ chức sinh hoạt chuyên môn; bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
	- 100% các lớp tổ chức xây dựng kho tài liệu, học liệu trực tuyến dùng chung, các công cụ hỗ trợ (Phần mềm tương tác, tài liệu trực tuyến, video, v.v) phù hợp với điều kiện của từng độ tuổi
8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về GDMN
	- 100% nhóm lớp xây dựng góc tuyên truyền về chương trình hoạt động GDMN của trẻ tại trường.
	- Mỗi tuần các lớp có ít nhất 1-2 tin bài trên facebook của trường. Hàng ngày các lớp đều gửi hình ảnh và các hoạt động của trẻ tại lớp vào nhóm zalo chung để chia sẻ với phụ huynh.
III. Hạn chế.
Việc thi công giai đoạn II đang bị chậm tiến độ lâu do đó bếp ăn bán trú là bếp tạm, môi trường bên ngoài gồm sân chơi chung, cổng trường, tường bao, và dãy nhà cũ xấu bẩn làm cho cảnh quan toàn trường không đẹp. Một số phòng chức năng vẫn còn sử dụng dãy nhà cũ nguy cơ mất an toàn cao.
Dãy nhà lớp học 3 tầng (B) đã được đầu tư sửa chữa với số tiền gần 1 tỷ đồng song không thể sử dụng tầng 2 và tầng 3 do không có cầu thang (trước kia dãy này sử dụng cầu thang chung với dãy nhà cũ) nên bị lãng phí.
 Sự tương tác của phụ huynh chưa cao trên các trang mạng. 
IV. Đề xuất kiến nghị
- Đẩy nhanh tiến độ dự án xây dựng giai đoạn II để nhà trường sớm hoàn thiện ổn định về CSVC đảm bảo cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ.
- Đầu tư trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong gói đầu tư xây dựng theo giai đoạn đặc biệt là bếp ăn, đồ chơi ngoài trời, các phòng chức năng… kịp thời để đảm bảo cho trẻ được thụ hưởng sớm nhất.
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